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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

; “st ¢ | 
CONSIDERATO che ...1..4. Sig.deeccee Pos Bo Ao ee dipendente di- 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...,.5...--,::.sesesseteeeeeeeeeeteeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...... 4 A a bees per infermita temporaneamente; 

VISTA..... kK beens certificatA. medicd.. presentat J... dal £; dipendente per giorni. A A...; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

...-Andennita..pensionabili_.con..esclusione..di..ogni_altro_compenso. accessorio,.per.i-primi_9 mesi_di | 

dat 5.3: AR at Le AS beeees retribuzione al 5o/ 

dal. Vn. ALS al SAS neni retribuzione al ............ ie 5 3B Rech BBs mn hon 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 -Q.. dipendente per gg, .d di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

.12..% della retribuzione, comprese le indennité pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.0.Sig.14v.....-L QA. MAA ccccsctceeeseeeee dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........ccccccccceseeececceseeeeeseeeeeeaees si é 

assentat...... .. per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

dal oo... cee eee serene eee BN emse o cass 5 bsp huidinsinaing 4 6 ean retribuzione al ......... 0. ceeeeeceeeeeeeeepee ce eeeeeess 

Gal isisiarcansewmmnns vasae 7) es retribuzione al .............ecece ec ecee cence e ee eeteneees 

dal ...... cece cece eee rer POUTOUTIONS AL sscwsssanmices esis cwpasmes vealed adeaens ai 

dal Liana RAW annin s oan amas Sill 155 aememommene vs wrwssemmmcous retribuzione al .........00.cccceccccseseseceee ee sesebenes 

al... eee cece cece ee eee 1 ee PETTADUIPAONG AL sicccica vic sea asaaredae dda 6dndind @ amadinais bin 

GE, cinauaataina s § eanacinna sai Al sscicnars « aanin ay nawemnnasans on sxe PELIDUBIONG Ol cscs cers eenenewwans seer renee wi scans nen 

Ct ee retribuzione al .............cecece ec ececee eee e ec eeeeeeeees 

dalasasraiie ets sraalesr: aaa TO DUZIONedl eeeeses ren Se 

dal ......... cece ee eee ee ee fF) re retribuzione al ...... 0.0... e eee eee eeee cence ee ceeeeeeees 

dal ........2 eee e cece eee ee Qi) nnsaitancsme ss sasemememmenns retribuzione al .......... cece ce eeeecee ees eene ceeeeeeeees 

dal ........e eee eee eee ee | ee PEUMUGUZIOMNE AL succes csiccsvasacamedendas smedie a coniainns di 

dal ..........208. encase twit | re retribuzione ne 
2 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maria a (cael


